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ACTA N°

FECHA: 08/07/2026
HORA: 17: 30

LUGAR: Jardin Infantil Emma y Antonio

TEMA: Socializacion del Plan Escolar de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico

ASISTENTES: Talento humano

Orden del dia:
1. Bienvenida
2. Desarrollo.
3. Evidencias fotograficas

Desarrollo: Siendo las 17:30 la profesional de atencién Xiomara realizé la socializacion la
cual tiene como objetivo principal socializar de manera integral el Plan Escolar de Gestion
del Riesgo y Cambio Climatico con todo el talento humano de la unidad operativa,
fortaleciendo los conocimientos, responsabilidades y procedimientos establecidos para
la prevencion, mitigacion, preparacion, respuesta y recuperacion frente a situaciones de
emergencia, promoviendo una cultura institucional basada en el autocuidado, la
prevencion y la proteccion integral de los nifios, las nifias y de toda la comunidad
educativa.

Desarrollo de la socializacion

Como parte del fortalecimiento del componente Condiciones de Estructura para la
Atencidon y dando cumplimiento a las acciones establecidas dentro del Plan Escolar de
Gestion del Riesgo y Cambio Climatico 2026, se llevo a cabo una jornada de socializacion
dirigida a todo el talento humano de la Fundacion Social Castillo San Lucas Emma y
Antonio, con el proposito de garantizar el conocimiento y apropiacion de los
procedimientos institucionales para la gestién del riesgo.

Durante el encuentro se presentd el alcance del Plan Escolar de Gestion del Riesgo y
Cambio Climatico, resaltando que este constituye el instrumento institucional mediante el
cual se identifican, analizan, previenen y controlan los riesgos que pueden afectar el
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funcionamiento del jardin infantil y la seguridad de los nifios, las nifias, las familias, el
talento humano y demas personas que hacen parte de la comunidad educativa.

Posteriormente se realiz6 una explicacion detallada del diagnostico institucional
contenido en el plan, abordando la caracterizacion de la unidad operativa, el
reconocimiento de la infraestructura, las condiciones locativas, la distribucion de los
espacios, los accesos, los recursos disponibles para la atencién de emergencias y la
poblacidon que diariamente permanece dentro de las instalaciones, permitiendo
comprender los diferentes escenarios que pueden presentarse durante una eventualidad
y la forma adecuada de actuar en cada uno de ellos.

De igual manera, se socializé el analisis de amenazas y vulnerabilidades realizado para
la institucion, identificando como principales riesgos los movimientos sismicos, incendios,
explosiones, fugas de gas, remocion en masa, inundaciones y vientos fuertes, asi como
otros riesgos tecnoldgicos y sociales que pueden afectar la operacion del jardin infantil.
Se explicé que la identificacion de estas amenazas permite establecer acciones
preventivas, definir medidas de mitigacion y fortalecer la capacidad institucional de
respuesta.

Durante la jornada se profundizé en los conceptos fundamentales de gestién del riesgo
contemplados en el documento, entre ellos amenaza, vulnerabilidad, riesgo, desastre,
factores de riesgo fisicos, quimicos, eléctricos, locativos, naturales y de saneamiento
basico, destacando la importancia de reconocer oportunamente las condiciones
inseguras y reportarlas para evitar la ocurrencia de incidentes o accidentes.

Asimismo, se presentd detalladamente la organizacion institucional para la atencion de
emergencias, explicando la estructura del Comité de Gestidn del Riesgo, las funciones
del Responsable del Servicio, del Comité de Emergencias, del Coordinador de Brigadas
y de cada una de las brigadas institucionales: Brigada de Evacuaciéon, Brigada de
Primeros Auxilios y Brigada Contra Incendios. Se enfatiz6 que cada colaborador,
independientemente de su cargo, cumple un papel fundamental dentro de la respuesta
institucional y debe conocer claramente sus responsabilidades antes, durante y después
de una emergencia.

En este espacio también se record6 el funcionamiento del sistema de alarma institucional,
aclarando que la sefal de alerta corresponde a un pitazo intermitente y la sefal de
alarma corresponde a dos campanazos continuos, momento en el cual debe activarse
inmediatamente el protocolo institucional de evacuacion. Se reiterd la importancia de
conservar la calma, suspender las labores de manera segura, acompafar
permanentemente a los nifios y las nifias, verificar que ningun espacio quede ocupado y
dirigirse por las rutas establecidas hasta el punto de encuentro institucional.
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Igualmente, se realiz6 un recorrido por las rutas de evacuacion, salidas de emergencia,
ubicacion de extintores, botiquines, camillas, puntos de sefalizacion, sistema de alarma
y punto de encuentro, fortaleciendo el reconocimiento de cada uno de estos elementos y
su importancia dentro de una respuesta organizada y segura.

Se socializaron las acciones especificas que deben implementarse frente a los diferentes
escenarios contemplados en el plan, entre ellos sismos, incendios, fugas de gas,
inundaciones y otras emergencias, revisando los procedimientos establecidos para las
fases de prevencion, preparacion, respuesta y recuperacion. Se enfatizo que la prioridad
institucional siempre sera salvaguardar la vida e integridad de los nifios y las nifias,
manteniendo una evacuacion organizada, evitando el panico y siguiendo estrictamente
las instrucciones emitidas por el Comité de Emergencias.

De igual manera, se presento el cronograma institucional de simulaciones y simulacros
programados para la vigencia 2026, resaltando la importancia de la participacion activa
de todo el talento humano en estos ejercicios, los cuales permiten fortalecer las
capacidades de respuesta, evaluar los tiempos de evacuacion, verificar el funcionamiento
de los protocolos y establecer acciones de mejora continua.

Durante la socializacion también se revisé el Plan de Prevencion y Mitigacion,
identificando las acciones de intervencion previstas para cada riesgo, tales como la
realizacion periddica de simulacros, inspecciones locativas, mantenimiento preventivo de
equipos de emergencia, actualizacion de directorios, fortalecimiento de la sefalizacion,
capacitacibn permanente de brigadistas y reconocimiento constante de rutas de
evacuacion y puntos de encuentro.

Finalmente, se resaltd que la gestion del riesgo constituye una responsabilidad
permanente de todos los colaboradores y que la prevencidn debe incorporarse en cada
una de las acciones desarrolladas diariamente dentro del jardin infantil, promoviendo
ambientes seguros, protectores y preparados para responder de manera oportuna frente
a cualquier eventualidad.

Compromisos

o Conocer, aplicar y cumplir los procedimientos establecidos en el Plan Escolar de
Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.

o Participar activamente en todas las jornadas de capacitacion, socializacion,
entrenamientos y simulacros programados durante la vigencia 2026.

e Mantener libres y despejadas las rutas de evacuacion, salidas de emergencia y
puntos de circulacion.

o Reportar de manera inmediata cualquier condicién insegura, acto inseguro o
situacion que pueda generar riesgos para la comunidad educativa.
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« Verificar periédicamente el estado de la sefalizacion, extintores, botiquines y
demas equipos destinados para la atencion de emergencias.

« Fortalecer permanentemente las acciones de prevencion y autocuidado en cada
uno de los espacios del jardin infantil.

e Garantizar el acompanamiento permanente a los niflos y las niflas durante
cualquier situacibn de emergencia, siguiendo estrictamente los protocolos
institucionales.

« Contribuir desde cada rol al fortalecimiento de la cultura institucional de gestién del
riesgo y cambio climatico.

Evidencias:
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